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1 § Yhtiön toiminimi
Yhtiön toiminimi on Raksilan Likat Oy.

2 § Yhtiön kotipaikka
Yhtiön kotipaikka on Oulu.

3 § Yhtiön toimiala
Yhtiön toimiala on pesäpalloliiketoiminnan harjoittaminen
kilpailutasolla ja tähän liittyvä taloudellinen toiminta ja
varainhankinta, kuten urheilu- ja edustustilaisuuksien
järjestäminen, viihdetilaisuuksien järjestäminen, urheiluun
liittyvien tuotteiden osto ja myynti, urheilu- ja
viihdetilaisuuksien yhteydessä tapahtuva ravitsemisliike-, kahvila
ja kioskitoiminta sekä mainostila- ja ilmoitusmyyntitoiminta.

Yhtiö voi harjoittaa myös muuta laillista liiketoimintaa.

Yhtiö voi omistaa ja hallita kiinteää omaisuutta sekä osakkeita ja
arvopapereita, käydä niillä kauppaa ja harjoittaa
vuokraustoimintaa.

4 § Edustus
Yhtiötä edustavat paitsi hallitus, myös hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja kumpikin yksin ja hallituksen jäsenet kaksi yhdessä.

Lisäksi hallitus voi antaa nimetylle henkilölle prokuran tai
oikeuden yhtiön edustamiseen.

5 § Yhtiön tilikausi
Yhtiön tilikausi on 1.10.-30.9. Yhtiön ensimmäinen tilikausi päättyy
30.09.2026.

6 § Hallitus
Hallitukseen kuuluu kahdesta (2) kahdeksaan (8) varsinaista jäsentä
ja yksi (1) varajäsen, mikäli hallitukseen valitaan vähemmän kuin
kolme (3) varsinaista jäsentä.

Hallituksen toimikausi jatkuu kulloinkin toistaiseksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

7 § Yhtiökokouskutsu
Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta (2)
kuukautta ja viimeistään kahta (2) viikkoa ennen yhtiökokousta
kirjallisesti jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka tähän
tarkoitukseen ilmoitettu sähköpostiosoite on yhtiön tiedoissa.

Lisäksi kutsu julkaistaan seuran nettisivuilla.

8 § Yhtiökokouksen paikka ja osallistumistapa
Yhtiökokous voidaan järjestää etäkokouksena ilman kokouspaikkaa
siten, että kaikki yhtiökokoukseen osallistuvat henkilöt
osallistuvat kokoukseen ajantasaisen tietoliikenneyhteyden ja
teknisen apuvälineen välityksellä.

Etäkokoukseen osallistuva osakkeenomistaja voi etäkokouksessa
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käyttää kaikkia oikeuksiaan kokouspaikalla osallistumista
vastaavalla tavalla.

9 § Varsinainen yhtiökokous
Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen
määräämänä päivänä kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
päättymisestä.

Varsinaisessa yhtiökokouksessa on esitettävä:
- Tilinpäätös, joka käsittää tuloslaskelman, taseen ja niiden
liitetiedot
- Tilintarkastuskertomus

Varsinaisessa yhtiökokouksessa on päätettävä:
- Tilinpäätöksen vahvistamisesta
- Taseen osoittaman voiton käyttämisestä
- Vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle
- Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinnasta

10 § Suostumuslauseke
Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtiön hallituksen
suostumuksen. Suostumusta koskeva hakemus on viipymättä tehtävä
kirjallisesti hallitukselle yhtiön kaupparekisteriin merkittyyn
osoitteeseen. Yhtiön hallituksen on kahden (2) kuukauden kuluessa
hakemuksen saapumisesta käsiteltävä asia, ja samassa ajassa
kirjallisesti ilmoitettava hakijalle ratkaisusta.

Tämä yhtiöjärjestyksen määräys on merkittävä mahdollisiin
osakekirjoihin, osakasluetteloon, mahdollisesti annettavaan
väliaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

11 § Lunastuslauseke
Mikäli osake siirtyy muulle kuin yhtiön osakkaalle, on siirronsaajan
viipymättä ilmoitettava siitä hallitukselle. Yhtiön
osakkeenomistajilla on ensisijainen oikeus lunastaa osake
seuraavilla ehdoilla:

1. Lunastus koskee kaikenlaisia saantoja.

2. Jos useammat osakkeenomistajat haluavat käyttää
lunastusoikeuttaan, on osakkeet jaettava hallituksen toimesta
lunastukseen halukkaiden kesken heidän omistamiensa osakkeiden
mukaisessa suhteessa. Mikäli osakkeiden jako ei näin mene tasan,
jaetaan ylijääneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla.
Arvonnan suorittaa yhtiön hallitus.

3. Lunastushinta on luovuttajan ja luovutuksensaajan sopima vastike,
kuitenkin enintään yhtiön viimeiseen vahvistettuun tilinpäätökseen
perustuva osakkeen substanssiarvo (nettovarallisuus). Mikäli osake
siirtyy vastikkeettomasti, lunastushinta on yhtiön viimeiseen
vahvistettuun tilinpäätökseen perustuva osakkeen substanssiarvo
(nettovarallisuus).
Hallituksen tulee antaa tieto osakkeenomistajille osakkeen
siirtymisestä kuukauden kuluessa siirtoilmoituksesta lukien.
Tiedoksiantamisen tulee tapahtua samoin kuin yhtiökokouksen
kokouskutsun antamisen. Tiedon tulee sisältää siirronsaajan nimi ja
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osoite, lunastushinta ja päivämäärä, jolloin lunastusvaatimus
viimeistään on tehtävä.

4. Osakkeenomistajan tulee esittää lunastusvaatimuksensa
kirjallisesti yhtiölle kahden (2) kuukauden kuluessa siitä, kun
osakkeen siirtymisestä on hallitukselle ilmoitettu.

5. Lunastushinta on suoritettava siirronsaajalle käteisenä rahana
tai pankin varmentamalla shekillä kuukauden kuluessa lunastusajan
päättymisestä lukien tai mainitussa ajassa talletettava ulosoton
haltijalle.

6. Yhtiöllä on toissijainen lunastusoikeus. Yhtiö voi lunastaa
yhtiökokouksen päätöksellä osakkeen voitonjakokelpoisilla
varoillaan. Lunastushinta määräytyy kohdan 3. mukaisesti.
Hallituksen on kuuden (6) viikon kuluessa siitä, kun osakkeen
siirtymisestä on sille ilmoitettu, kirjatulla kirjeellä annettava
osakkeenomistajille tieto, käyttääkö yhtiö toissijaista
lunastusoikeuttaan. Yhtiökokouksen on päätettävä lunastuksesta
kuuden (6) viikon kuluessa siitä, kun osakkeen siirtymisestä on
ilmoitettu hallitukselle. Yhtiön on suoritettava lunastushinta
neljän (4) viikon kuluessa siitä, kun lunastusvaatimuksen
esittämiselle varattu aika päättyi tai mikäli lunastushinta on
erikseen vahvistettava, enintään kuukausi vahvistamisesta.

7. Lunastusoikeutta sekä lunastushinnan määrää koskevat
erimielisyydet on siirrettävä välimiesten ratkaistaviksi
välimiesmenettelystä annetun lain mukaisessa järjestyksessä.
Muilta osin lunastukseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevan
osakeyhtiölain määräyksiä.
Tämä yhtiöjärjestyksen määräys on merkittävä mahdollisiin
osakekirjoihin, osakeluetteloon, mahdollisesti annettavaan
väliaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

12 § Toimitusjohtaja
Yhtiöllä voi olla toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan nimittämisestä
ja erottamisesta päättää yhtiön hallitus.


